
Schwertl und Partner Beratergruppe Frankfurt  Curriculum Coaching Ausbildung 2010-2 Frankfurt
(Änderungen, Prozessanpassungen vorbehalten)

Nr. Datum Titel Kategorie Name Methoden/Theorien Tage Zeiten

1 22.-23.10.2010
Start-up Organisation der Gruppe, Lern- und Kursplanung

Besprechung von V.E.R.B., Gruppenfindung
Start-up WS

Inhaltliche Vertragsgestaltung Projektsteuerung in der Praxis
Vorstellung der Arbeitsbereiche

2
Fr. 10:00-19:00 Uhr
Sa. 09:00-14:00 Uhr

2.1 07.01.2011

Kommunikation als Basisoperation von Coaching

Umgang mit Hierarchie, erfolgreiche Ankoppelung, Grenzziehung 
sind die wichtigsten Teile.

Seminar WS

Kommunikative Kompetenz
Bedeutung von Kommunikation in Organisationen
Definition von Kommunikation
Unterschiede von Alltagskommunikation und
professioneller Kommunikation

1
Fr. 10:00-19:00 Uhr

2.2 08.01.2011

Vertrauen

Was bedeutet Vertrauen im Coaching?
Seminar WS

Bedeutung von Vertrauen
Aufbau von Vertrauen
Vertrauensbewahrung als Führungsleistung 1 Sa. 09:00-14:00 Uhr

3.1 11.02.2011
Kooperation

- eine Basisfähigkeit - 
Seminar MS

Kooperationsregeln
Aufbau von Kooperation
Störung von Kooperation

1
Fr. 10:00-19:00 Uhr

3.2 12.02.2011
Anliegen und Auftrag

Anliegen und Auftrag gehört zu den elementarsten aber auch 
schwierigsten Teilen. Eigene Vorgehensweise wird dargestellt.

Seminar TMS
Praxisdemonstrationen, Übungen,
Vertragsgestaltung 1 Sa. 09:00-14:00 Uhr

4 25.-26.03.2011

Kommunikationsarchitekturen und -designs 

Erfolgreiches Coaching ist immer auch die Schaffung passender 
Designs. Darstellung verschiedener Designs.
Dreiecksverträge.

Seminar MS 

Darstellung / Entwicklung / Erprobung von 
Kommunikationsdesigns
Welches Design für welche Aufgabe
Was bedeuten unterschiedliche Designs
Kommunikationsdesigns als Steuerungselemente

2
Fr. 10:00-19:00 Uhr
Sa. 09:00-14:00 Uhr

5 4.-8.05.2011

V.E.R.B. 

Dieses Seminar findet außerhalb von Frankfurt statt. V.E.R.B. ist ein
innerhalb von SP entwickeltes Modul zur persönlichen 
Weiterentwicklung.

Selbst-
reflexion

WS

Feedback, Übungen und Verantwortungsübernahmen
Performance in Gruppen
Selbstreflexion 4

6.1 17.06.2011
Coachingformen - Coachingtechniken - Coachingdesigns

Seminar WS
Coachingformen
unterschiedliche Settings
Wann ist Coaching ein passendes Format

1
Fr. 10:00-19:00 Uhr

6.2 18.06.2011
Praxistag

Tools, Fälle - Zwischenfeedback
KE

Übungen, Falldarstellungen,
Fragen der Praxis, Coachingdemonstrationen

1 Sa. 09:00-14:00 Uhr

7.1 12.08.2011 Management von Dissens Seminar MS
Dissens und Differenzen als Alltagsphasen
Handhabung von Unterschieden
Verhältnis Konsens : Dissens

1
Fr. 10:00-19:00 Uhr

7.2 13.08.2011 Umgang mit Konflikten Seminar WS
Eskalation : Deeskalation
Unterschied zwischen Dissens und Konflikt
Handhabung von Konflikten

1 Sa. 09:00-14:00 Uhr

8 30.09.-01.10.2011
Führung - Organisation - Hierarchie

Führung als Kommunikationsleistung, Darstellung eigener Tools
Seminar S. Schuh

Darstellung aktueller Führungskonzepte
Bedeutung von Führung
Führung als Steuerung
Die Bedeutung von Führung für betriebswirtschaftliche Ziele

2
Fr. 10:00-19:00 Uhr
Sa. 09:00-14:00 Uhr

9.1 04.11.2011
Life Balance 

Die Harmonisierung unterschiedlicher divergenter Anforderungen als 
wichtiges Coaching Thema. Darstellung von Lösungen.

Seminar M. Hartmann
Unterschiedliche Aspekte von Work Life Balance
Umgang mit Stress
Umgang mit selbstbeschädigendem Verhalten

1
Fr. 10:00-19:00 Uhr

9.2 05.11.2011
Praxistag

Tools, Fälle  
Seminar MS

Übungen, Falldarstellungen,
Fragen der Praxis, Coachingdemonstrationen 1 Sa. 09:00-14:00 Uhr

10.1 16.12.2011
Symptome - Pathologie - normale Verrücktheiten

Was sind therapeutische Aufgaben? Wo ist die Grenze für Coaching?
Seminar NN

Praxisrelevante Abgrenzungen
Alltägliche Ver- rücktheiten
Psychiatriche Verrücktheiten
Warum Coaching keine Therapie sein kann

1
Fr. 10:00-19:00 Uhr

10.2 17.12.2011
Praxistag

Tools, Fälle  
Übungen, Falldarstellungen,
Fragen der Praxis, Coachingdemonstrationen

1 Sa. 09:00-14:00 Uhr

11.1 27.01.2012 Interkulturelles Coaching Seminar A. Elbasi
Bedeutung kultureller Unterschiede
Handhabung kultureller Unterschiede
relevante Parameter

1
Fr. 10:00-19:00 Uhr

11.2 28.01.2012
Praxistag

Tools, Fälle  
WS

Übungen, Falldarstellungen,
Fragen der Praxis, Coachingdemonstrationen

1 Sa. 09:00-14:00 Uhr

12 24.-25.02.2012 wird kurzfristig teilnehmerorientiert geplant Seminar 2
Fr. 10:00-19:00 Uhr
Sa. 09:00-14:00 Uhr

13 30.03.-01.04.2012 Abschlusskolloquium (Hotel) MS / WS 2
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